












แผนย่อย/ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67)  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสรมิคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปดิโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมไดส้ะท้อนการมคีุณธรรม จริยธรรม ของตน ท้ังที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดี ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
กิจกรรมที่ 11 ส่งเสริม
กิจกรรมจติอาสาและ
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์  
เพื่อสังคม 

เพื่อสร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังให้
บุคลากรมีจิต
สาธารณะ มีน้ำใจ 
ช่วยเหลือสังคม 
 
 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร และ
ทุกกลุ่มงาน/
ศูนย์ฯ 

จัดกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
มีความเสียสละ มีน้ำใจ 
ช่วยเหลือสังคม และได้
สร้างประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓ ✓  

กิจกรรมที่ 12 สื่อสาร 
และส่งเสรมิมาตรการ
ประหยดัพลังงาน 
ภายในหน่วยงาน เช่น 
ลดการใช้ไฟฟ้า ลดการ
ใช้น้ำประปา เป็นต้น 

เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก 
การสร้างวินัย และ
เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และเกิด
ประโยชนส์ูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป และทุก
กลุ่มงาน/
ศูนย์ฯ 

เผยแพรม่าตรการ
ประหยดัพลังาน 

ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

บุคลากรรับรูม้าตรการ
ประหยดัพลังงาน และ
ปฏิบัติร่วมกันภายใน
หน่วยงาน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓   



แผนย่อย/ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.67)  
แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
กิจกรรมที่ 13 ประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ที่กรมควบคุมโรค
กำหนด 

เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมให้
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมที่กรมควบคุม
โรคกำหนด 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร 

รายงานผลการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์องค์กร
คุณธรรรม 1 ฉบับ 

หน่วยงานไดร้ับการ
ประเมินเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ✓ ✓  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

กิจกรรมที่ 14 สื่อสาร
และยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) 

เพื่อสื่อสารและสรา้ง
ความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) และ
เพื่อวางแผน 
พัฒนาการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

กลุ่มพัฒนา
องค์กร และ
ทุกกลุ่ม/
ศูนย์ฯ 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ตอบแบบประเมิน ITA 
ส่วนแบบวัด IIT ร้อยละ 
80 ขึ้นไป และมผีลการ
ประเมิน ITA ส่วนแบบ
วัด IIT ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
 

บุคลากรรับรู้และเข้าใจ
ในการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) และมี
ผลการประเมิน ITA 
ตามเป้าหมายที่กำหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ ✓   








